2022-2023 UMRE ORGANIZASYONU
GOREVLI SEGIMI TALIMATI

Umre ibadeti i¢cin Suudi Arabistan'a gidecek vatandaslarimizin ibadetlerini saglk, guvenlik
ve huzur igerisinde yerine getirilebilmeleri igin organizasyonda gorevilendirilecek personelimize
onemli gorev ve sorumluluk dusmekte oldugu ilgi talimat ile bildiriimisti. Umre organizasyonu
kapsaminda verilecek hizmetlerin niteligi ve son dénemde bazi unvanlardaki personel hareketliligi de
dikkate alinarak ilgi talimatin asagidaki sekilde degistiriimesine lizum duyulmustur.

Bu itibarla; 2022-2023 umre organizasyonunda ¢esitli unvanlarda goérevlendirilecek personel ile
ilgili hususlar agagida belirtilmigtir.

I- Personel Segimine iliskin Esaslar

A) Kafile Bagkani
1. Baskanhgimiz merkez ve/veya tasra teskilatinda halen mushaflari inceleme ve kiraat kurulu Gyesi, din
isleri yuksek kurulu uzmani, din isleri yiksek kurulu uzman yardimcisi, baskanlik misaviri ile diyanet
isleri uzmani ve diyanet isleri uzman yardimcisi (alan disi olanlar harig), baskanhk muftisu, dini yiksek
ihtisas merkezi mudurl, egitim merkezi miduard, baskanlik vaizi, il maftld yardimcisi, ilge muftisa, egitim
goérevlisi, bas vaiz, uzman vaiz, vaiz, cezaevi vaizi, din hizmetleri uzmani, dini yiksekdégrenim mezunu
sube mudird, egitim uzmani, murakip, 6gdretmen ile doért yilik dini ylksekd6grenim mezunu
basimam-hatip ve Kur'an kursu bas 6greticisi ve kadro itibariyle benzeri unvanlarda c¢alisiyor olmak,
2. 01 Agustos 2022 tarihi itibariyle Baskanliktaki toplam fiili hizmet siresi en az 5 yil olmak,
3. Onceki yillarda hac veya umre organizasyonlarinda gorevlendirilmis olmak,
4. Sevk ve idare kabiliyetini haiz olmak,
5. 2019-2020 umre, 2022 yili hac organizasyonunda gorevlendirilmemis olmak,
6. Teklifi yapilmis olmak.
B) Din Gorevlisi
1. Din igleri ylUksek kurulu uzmani, din igleri ylksek kurulu uzman yardimcishaskanlik musaviri ile
diyanet isleri uzmani ve diyanet igleri uzman yardimcisi (alan digi olanlar harig), egitim merkezi mudura,
bagkanlik vaizi, il miftd yardimcisi, ilge muftisa, egitim gorevlisi, bas vaiz, uzman vaiz, vaiz, cezaevi
vaizi, din hizmetleri uzmani, dini yuksekogrenim mezunu sube muadurd, egitim uzmani, murakip,
ogretmen ile dort yillik dini yiksekdgrenim mezunu basimam-hatip ve Kur'an kursu bas &greticisi ve
kadro itibariyle benzeri unvanlarda calisanlardan;

a) 01 Agustos 2022 tarihi itibariyle (4/B s6zlesmeli statide gegen hizmet sureleri dahil; askerlik,
SGK, 4/C kismi zamanh sézlesmeli, vekillikte gegen sireler hari¢ olmak lGizere) Baskanliktaki toplam fiili
hizmet siresi en az 3 yil olup yukarida belirtilen unvanlarda son 2 yildir ¢alisiyor olmak,



b) Daha 6nce hac veya umre organizasyonlarinda gérevlendiriimemis olmak,

¢) Mdiracaatini 21-28 Temmuz 2022 tarihleri arasinda hac.gov.tr internet adresindeki "Umre
Gorevli Miracaati” linkinden on-line yaparak aldigi ¢iktiyi 29 Temmuz 2022 Cuma gunu mesai
bitimine kadar il maftlltigune tasdik ettirmis olmak,

d) Miracaat edenler arasindan teklifi yapilmis olmak,

e) Yapilacak miulakatta goreviendiriimesi uygun gérilmus olmak,

2. Kur'an kursu dgreticisi, imam-hatip ve muezzin-kayyim kadrolarinda fillen caliganlarda (s6zlesmeli
personel dahil);

a) Baskanligimiz teskilatinda 01 Agustos 2022 tarihi itibariyle (4/B sdzlesmeli statiide gecgen
hizmet siresi dahil, askerlik, SGK, 4/C kismi zamanl sézlesmeli, vekillikte gegen slreler hari¢ olmak
Uzere) belirtlen unvanlarda en az 3 yildir ¢alisiyor olmak,

b) Baskanligimizca 2020,2021 veya 2022 yillarinda yapilan MBSTS'den en az 50 puan almis
olmak (grup olusturanlar harig),

¢) Umre organizasyonlarinda 4 defadan fazla gorevlendiriimemis olmak, [besinci kez goérev
almak Uzere miracaat edilemez (grup olusturanlar harig)],

d) 2018-2019/2019-2020 umre, 2019 ve 2022 hac organizasyonlarinda goérevilendiriimemis olmak
(grup olusturanlar harig),

e) Baskanligimizca agilan 3 ay veya daha uzun sireli hizmet igi egitim kurslarina devam ediyor
olmamak (Tashih-i huruf kursuna devam edenler ile bu yil kazananlar miracaat edemez),

f) Mdiracaatini 21-28 Temmuz 2022 tarihleri arasinda hac.gov.tr internet adresindeki "Umre
Gorevli Miracaati” linkinden on-line yaparak aldigi ciktiyit 29 Temmuz 2022 Cuma gunu mesai
bitimine kadar il muftalugune tasdik ettirmis olmak,

g) Yapilacak olan mulakatta bagarili olmak.

C) Kadin irsat Gorevlisi

1- Din igleri yUksek kurulu uzmani, din igleri yliksek kurulu uzman yardimcisi, baskanlik musaviri ile
diyanet isleri uzmani ve diyanet isleri uzman yardimcisi (alan digi olanlar hari¢), baskanlk vaizi, il mafta
yardimcisi, egitim goérevlisi, bas vaiz, uzman vaiz, vaiz, cezaevi vaizi, din hizmetleri uzmani,
murakip, sube muadari ve ogretmen ile egitim uzmani (alan disi olanlar harig), dort yillik dini
ylksekdgrenim mezunu Kur'an kursu bas 6greticisi, Kur'an kursu uzman 6greticisi ve kadro itibariyle
benzeri unvanlarda fiilen g¢alisanlarda;

a) 01 Agustos 2022 tarihi itibariyle (4/B s6zlesmeli statlide gegcen hizmet sireleri dahil; SGK,
vekillik, 4/C kismi zamanl s6zlesmeli gecen sireler harig olmak Uzere) Bagkanliktaki toplam fiili hizmet
suresi en az 3 yil olup yukarida belirtilen unvanlarda son 2 yildir ¢aligiyor olmak,

b) 2019-2020 umre, 2022 hac organizasyonunda goérevlendiriimemis olmak (grup olusturanlar
harig),

¢) Miracaatini 21-28 Temmuz 2022 tarihleri arasinda hac.gov.tr internet adresindeki "Umre
Gorevli Muracaati” linkinden on-line yaparak aldigi c¢iktiyt 29 Temmuz 2022 Cuma gunu mesai
bitimine kadar il muftalugune tasdik ettirmis olmak,

d) Muiracaat edenler arasindan teklifi yapiimis olmak,
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e) Daha 6nce hac veya umre organizasyonlarinda gérevlendiriimemis olanlar igin yapilacak
mulakatta gérevlendirilmesi uygun goériimus olmak,
2- Kur'an kursu ogreticisi olarak gorev yapanlarda;

a) 01 Agustos 2022 tarihi itibariyle (4/B s6zlesmeli statlide gecen hizmet sureleri dahil; SGK,
vekillik, 4/C kismi zamanl s6zlesmeli gecen sireler hari¢ olmak tizere) Baskanliktaki toplam fiili hizmet
suresi belirtilen unvanda en az 3 yil olmak,

b) Baskanligimizca 2020,2021 veya 2022 yillarinda yapilan MBSTS'den en az 50 puan almig
olmak (grup olusturanlar harig),

c) Umre organizasyonlarinda 4 defadan fazla goérevlendirimemis olmak, [besinci kez gorev
almak Uzere miracaat edilemez (grup olusturanlar harig)],

d) 2018-2019/2019-2020 umre, 2019 ve 2022 hac organizasyonlarinda gérevlendiriimemis olmak
(grup olusturanlar harig),

e) Baskanligimizca agilan 3 ay veya daha uzun sureli hizmet ici egitim kurslarina devam ediyor
olmamak (Tashih-i huruf kursuna devam edenler ile bu yil kazananlar muracaat edemez),

f) Miracaatini 21-28 Temmuz 2022 tarihleri arasinda hac.gov.tr internet adresindeki "umre
gOrevli miracaat!” linkinden on-line yaparak aldigi ¢iktiyi 29 Temmuz 2022 Cuma guni mesai bitimine
kadar il maftaligune tasdik ettirmis olmak,

d) Yapilacak olan miulakatta basarili olmak.

D) Terciman (Arapg¢a)

Bu kategoride muracaat edeceklerle ilgili kriterler bilahare gonderilecektir.

E) Ekip Personeli

1. Halen; sube midird, murakip, 6gretmen ve uzman (dini ylksekégrenim mezunlari harig) ile
muhendis, programci, ¢oziimleyici, sayman, APK uzmani, musahhih, sef, memur, VHKI, daktilograf ve
kadro itibariyle benzeri unvanlarda ¢alisiyor olmak,

2. 01 Agustos 2022 tarihi itibariyle Bagkanhigimiz teskilatinda veya Turkiye Diyanet Vakfi'nda toplam fiili
hizmet slresi (askerlik ve vekillikte gecen sireler hari¢) en az 3 yil olup yukarida belirtilen unvanlarda
son 2 yildir ¢aligiyor olmak,

3. Umre organizasyonlarinda 4 defadan fazla gérevlendiriimemis olmak (besinci kez gorev almak Uzere
teklifi yapilamaz),

4. 2018-2019/2019-2020 umre, 2019 ve 2022 hac organizasyonlarinda gorevlendiriimemis olmak.

5. 31 Aralik 1962 tarihinden sonra dogmus olmak,

6. Teklifi yapiimis olmak.

F) Sofér ve Hizmetli

1. 01 Agustos 2022 tarihi itibariyle Bagkanhigimiz teskilatinda veya Turkiye Diyanet Vakfinda toplam fiili
hizmet slresi (askerlik ve vekillikte gegen sureler hari¢) en az 3 yil olup gérev unvaninda son 2 yildir
calisiyor olmak,

2. Umre organizasyonlarinda 4 defadan fazla goreviendiriimemis olmak, (besinci kez goérev almak Uzere
teklifi yapilamaz),

3. 2018-2019/2019-2020 umre sezonu, 2019 ve 2022 hac organizasyonlarinda goérevlendiriimemis
olmak.
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4. 31 Aralik 1967 tarihinden sonra dogmus olmak,
5. Teklifi yapiimis olmak,

II- Miiracaat ile ilgili Hususlar

1. Gorevlendiriimesinde fiziki engeli veya saglik problemi bulunmamak,

2. Son bes yil icerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezasi almamis olmak,

3. Bu talimatta belirtilen diger sartlari tasisalar bile gegici olarak Baskanlik disindaki kurumlarda gorevli
olanlar, kurum degisikligi talebinde bulunanlar, 2022 ve/veya 2023 yili icinde 3 ay veya daha uzun sureli
kursa katilacak olanlar, kursu tamamladigi halde atamasi yapilmayanlar, halen askerde olanlar, Ucretsiz
izinde olanlar, haklarinda adli veya idari tahkikat devam edenler, agiga alinanlar ve yurt digi gérevi igin
planlamalari yapilanlarin miracaatlari kabul edilmeyecek ve teklifleri de yapiimayacaktir.

4. Belirlenen slre icerisinde muracaatta bulunmayan, teklifi yapilmayan, milakat veya seminerlere
katilmayan personelin daha sonraki talepleri dikkate alinmayacak ve bunlarla ilgili ek tekliflerde
bulunulmayacaktir.

5. Milracaat eden personele ait dilekge, birimlerince muhafaza edilecektir.

6. Din gorevlisi ve kadin irsat gorevlisi olarak gérev almak igin miracaat edenlerden; ilin gegmis
yillardaki umreci sayisi dikkate alinarak tespit edilen kontenjana gére % 20 tecriibeli ve % 80 tecribesiz
orani korunarak MBSTS basari sirasina gore belirlenen personel milakata ¢cagrilacaktir.

7. Mulakat gln ve saatleri daha sonra bildirilecektir.

8. Basarili olmak icin milakatta 70 ve Uzeri puan almak gerekmektedir.

9. Mulakatta basarili olanlar ihtiya¢ durumuna gore Baskanlik¢ca gorevlendirilecektir.

10. Din gorevlisi ve kadin irgat gorevlisi unvanlarinda yapilacak goérevlendirmelerde, MBSTS puani ile
mulakat puaninin ortalamasi alinarak olusturulacak basar listesi esas alinacaktir. Puan esitligi
durumunda hizmet yili ¢ok olana, bunun da esit olmasi halinde yagi blyuk olana 6ncelik verilecektir.

11. Dort defadan fazla gérevlendiriimemis olmak sartina iliskin hesaplamada; personelin yurt disi gorevi
esnasinda, gorev aldigi hac veya umre organizasyonlari dikkate alinacaktir. Yanlis ve eksik beyandan
ilgili personel ve muftulik sorumlu olacaktir.

12. Organizasyonun her kademesinde goérev alacak personel, gerektiginde Hac ve Umre Hizmetleri
Genel Muidirligince belirlenecek yer, tarih ve program cergevesinde bilgilendirme ve egitim
seminerlerine alinabilecektir. S6z konusu seminere katilmayan personel gérevlendiriimeyecektir.

llI- Teklif, Sinav ve Diger islemlere iligkin Hususlar

1. Kafile bagkani, din gdrevlisi ile kadin irsat gorevlisi (teklife tabi olanlar),ekip personeli, sofér ve
hizmetli olarak gorev almak isteyenlerin teklifleri 29 Temmuz 2022 tarihine kadar merkezde birimlerce;
tasrada il muftuldkleri, Dini ylksek ihtisas/egitim merkezi miudurlikleri ile Turkiye Diyanet Vakfi Genel
Madurltgince tespiti yapilarak belirlenen kontenjan sayilari dogrultusunda yapilacaktir.

2. Teklif edilen personel, Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mudurligince yapilacak degerlendirme
cercevesinde ihtiyaca gére gorevlendirilecektir.
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3. 2022 yih hac organizasyonunda gérevlendirimek Uzere egitim seminerine katilan ve
gorevlendirilemeyen din gorevlisi ve kadin irsat gorevlileri, istemeleri halinde s6z konusu unvanlarda
gorevlendirilebilecektir. Bu durumda olanlarin listesi illere gonderilecek ve gorev almak isteyenler "Umre
Gorevli Programina” girilecektir

4. Gorevlendirmelerde oncelik 11I/3. maddede belirtilen durumda olanlara verilecek2022-2023 umre
gorevli sinavinda bagarih olanlar ise daha sonra degerlendirilecektir.

5. Baskanligimiz merkez birimleri ile muftilikler, miracaat edenlerin formlarini inceleyecek, sartlari
uygun olanlarin mdracaatlarini umre gdrevli programindan onaylayacaklar, sartlari uygun olmayanlarin
muracaatlarini ise programdan sileceklerdir.

6. Tekliflerde organizasyonun basarisi ve hizmetin kalitesi agisindan personelin ehliyeti ve performansi
dikkate alinacak ve organizasyonun hangi kademesinde olursa olsun az goérev alanlar, ¢ok gorev
alanlara tercih edilecektir.

7. TeKklifler;

a) Merkezde; birim amirlerince,

b) illerde; il miftistiniin bagkanliginda hac ve umre hizmetlerinden sorumlu il miiftii yardimcisi,
ilce maftllerinin tamami, varsa hac ve umre sube madarinin katilimiyla yapilacak misterek tespitten
sonra il muftaliklerince,

¢) Dini ylksek ihtisas/egitim merkezlerinde; mudurin baskanhdinda ve egitim gorevlilerinin
tamaminin katihmi ile yapilacak musterek tespitten sonra dini ylUksek ihtisas/egitim merkezi
mudarliklerince,

d) Turkiye Diyanet Vakfinda ise genel midurlikce, yapilacak olup muisterek 1slak imzali teklif
listesini iceren tutanak Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mudurliglne génderilecektir.

8. Organizasyonda goérevlendiriimek Uzere muracaat eden veya teklifi yapilan personel, miracaat
yaptidi veya teklifinin yapildigi tarihteki unvanina gére degerlendirilecek; s6z konusu tarihten sonraki
unvan degisiklikleri gérevlendirmede dikkate alinmayacaktir.

9. Yapilacak muracaat ve tekliflerin, belirlenen kriterlere uygun olup olmadigi hususu ilgili birimlerce
titizlikle kontrol edilerek; il miftullkleri miracaat ve teklifi uygun gorilecek personele ait bilgileri, Hac ve
Umre Hizmetleri Genel Miudirligi "Umre Gorevli Programi"na gireceklerdir. Teklif edilen gorev
unvanina gore dokumlerini alacak 05 Agustos 2022 tarihi mesai saati bitimine kadar Hac ve Umre
Hizmetleri Genel Mudurligine géndereceklerdir. Merkez birimleri ile dini ylksek ihtisas/egitim merkezi
muddurliklerince yapilacak personel tekliflerine ait bilgiler ise Hac ve Umre Hizmetleri Genel
Muddarlagince sisteme girilecektir.

10. Mdiracaatlarin bitiminden sonra atama, nakil, emeklilik, istifa, vefat gibi herhangi bir sebeple
personelin durumunda meydana gelebilecek degisiklikler ivedilikle Hac ve Umre Hizmetleri Genel
Mudurligane bildirilecektir.

11. Din gorevlisi ve kadin irsat gorevlisi olarak gérev yapacak personelin secimine iliskin milakatta
adaylar Ek-1 de yer alan kaynaklardan sorumlu olacaktir.

12. Hangi unvanda olursa olsun daha onceki yillarda hac veya umre organizasyonlarinda
gOrevlendirilenler "tecribeli”, gbrevlendiriimeyenler "tecriibesiz" kategorisinde degerlendirilecektir.

13. Gerekli gérilmesi halinde Baskanlik¢a dogrudan géreviendirme yapilabilecektir.

5/6



14. Milakat veya seminerden sonra, gorevlendiriimelerine mani herhangi bir durumu ortaya ¢ikanlar ile
bu talimatta belirtilen sartlari tasimadigi sonradan tespit edilenlerin gérevlendiriimesi yapilmayacak;
yapillmis ise iptal edilecektir. Bu durumda olanlar ivedi Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mudurliglne
bildirilecek; aksi durumda dodacak sonugtan birimleri sorumlu olacaktir.
15. Personel segimine iligkin yukarida belirtilen sartlar 2022-2023 umre organizasyonu gorevlendirmeleri
icin gecerli olup gelecek yillar icin hak teskil etmeyecektir.
16. Personelin miracaat ve teklifinin yapilmis, milakatta basarili olmus, bilgilendirme ve degerlendirme
seminerlerine katilmis ve gerekli belgelerinin Baskanliga gdnderilmis olmasi, umre organizasyonunda
mutlaka gorevlendirilecekleri taahhidi anlami tasimamaktadir.
17. Kisisel ¢ikar saglayacak bicimde Bagskanhgimiz disindaki umre organizasyonlari ile iligki iginde olan
personel hakkinda gerekli idari ve disiplin islemi yapilacaktir.
18. 2022-2023 umre organizasyonunda gorevlendiriimek Uzere; merkez birimlerine, il muftuliklerine,
dini yuksek ihtisas/egitim merkezi madurliklerine ve Turkiye Diyanet Vakfina Ek-3 tabloda belirlenen
kafile baskani, ekip personeli, sofor ve hizmetli kontenjanlari verilmistir. Teklifler belirlenen kontenjanlar
cercevesinde vyapilacaktir. (Not: kontenjan tablosu bilahare e-mail ya da belgenet vyoluyla
gonderilecektir.)
19. Bu talimat, il muftiliklerince ivedilikle ilge muftillklerine ulastirilacaktir.
20. Talimatta yer alan hususlar ekleri ile birlikte personele imza karsiligi duyurulacaktir.

Bilgilerini ve geregini dnemle arz ve rica ederim.
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